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Ai Docenti

Agli Studenti dell’indirizzo linguistico
Alle Famiglie

Al DSGA

Al Sito Web

[l Liceo Statale "Enrico Medi"

PROMUOVE

Nell’ambito del programma Erasmus + Call for proposals 2021 - KA122-VET - Short-term projects for
mobility of learners and staff in vocational education and
training

Il progetto
PRAC.T.1.C. - Una guida pratica alla definizione di progetti di Work- based Learning
n®2021-1-IT01-KA122-VET-000016227

DESCRIZIONE

Il Liceo Scientifico Statale “Enrico Medi” nella stesura della programmazione dell'Offerta Formativa e
della progettazione Erasmus+ prende in considerazione tutti i vincoli del contesto e le risorse del
territorio e del capitale umano in cui insiste e per cui ha conquistato visibilita sul territorio ed & stata
scelta da molte famiglie per la formazione dei propri figli.
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Per garantire una progressiva internazionalizzazione dei suoi percorsi ed un allineamento agli
standard europei di istruzione la Scuola pianifica di intervenire con azioni di mobilita nel
soddisfacimento delle seguenti necessita:
- creare opportunita di formazione professionale all'estero per gli studenti dell'Indirizzo
Linguistico puntando sulla valorizzazione del patrimonio culturale locale;
- garantire |la formazione dei docenti su criteri di competenza linguistica piu elevata;
- promuovere la formazione dei docenti sul Work-based Learning e sulla pianificazione di
programmi di PCTO per i discenti;
- favorire occasioni di orientamento professionale per gli alunni.

La progettazione Erasmus+ dell’Istituto si prefigge, da un lato, finalita generali quali promuovere la
crescita personale dei partecipanti attraverso I'ampliamento degli orizzonti culturali, sociali e umani
e lo sviluppo della consapevolezza della realta socio-culturale del Paese ospitante nell’ottica
dell'interculturalita; dall’altro, valorizzare il confronto e la comunicazione nel rispetto dell’altro e
sviluppare le competenze linguistiche, comunicative e interculturaliin chiave di cittadinanza europea
favorendo I'acquisizione di competenze specifiche che arricchiscono la figura professionale ed
orientano i giovani al mondo del lavoro.

OGGETTO DEL BANDO

Il progetto sara strutturato su 12 mesi a partire dal 06 dicembre 2021 fino al 05 dicembre 2022. ||
progetto e cosi strutturato:

- mobilita di 30 giorni (esclusi i 2 di viaggio) per 24 studenti distinti in due flussi, rispettivamente
mete Spagna e Malta, provenienti dalle classi Ill dell'indirizzo linguistico e 2 accompagnatori
per ogni flusso. Le azioni di mobilita saranno sviluppate alla luce dei fabbisogni formativi
espressi da entrambe le categorie per la formazione delle seguenti figure professionali:

“Tecnico del marketing dei beni culturali” (EQF 3):
- Predisporre materiali informativi;
- Curare la comunicazione del bene culturale.

“Tecnico del marketing turistico” (EQF 3):
- Individuare le principali caratteristiche del territorio;

- Elaborare strategie promozionali.

24 studenti iscritti alle classi lll le cui mobilita seguiranno le seguenti tempistiche*:

PARTENZE RIENTRI PAESE BORSE
Settembre 2022 Ottobre 2022 SPAGNA i
Settembre 2022 Ottobre 2022 MAALTA 12

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

Potranno presentare domanda di partecipazione al BANDO studenti che frequentano il Il anno di
studi che:
® siano in pieno possesso dei diritti civili e politici;
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e abbiano una conoscenza della lingua del paese prescelto per la mobilita (B1-B2).

Gli studenti possono candidarsi per una sola meta e sono obbligati a presentare la seguente
documentazione per potersi candidare al progetto:

e ALLEGATO A — domanda di partecipazione;

s Video motivazionale

« documento d’'identita valido per |'espatrio;

o Certificazione ISEE se inferiore a € 20.000.

Successivamente alla fase di selezione, e solo in caso di attribuzione della borsa di mobilita, al
beneficiario verra richiesta la consegna della seguente documentazione:
e curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando,
completo di Foto del candidato e di lettera motivazione in lingua inglese/spagnolo;
» copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non).

| docenti accompagnatori sono tenuti:

- vigilare sui partecipanti;

- organizzare la documentazione dei partecipanti;

- accompagnare i partecipanti presso le aziende;

- Gestire il rapporto dei tirocinanti con le host companies;

- Gestire i rapporti con il tutor aziendale e il tutor intermediario;

- Organizzare i gruppi di lavoro e controllare I'utilizzo della Piattaforma OLS dei
partecipanti;

- Al rientro raccogliere la documentazione prodotta all’estero e consegnarla alla DS

| 4 docenti (accompagnatori) alla data di pubblicazione del bando:

s devono insegnare presso il LICEQ MEDI;
e devono essere in pieno possesso dei diritti civili e politici.

| docenti accompagnatori sono tenuti a presentare la seguente documentazione:

- Allegato B -domanda di partecipazione;
- documento d’identita valido per I'espatrio.

Nella selezione degli accompagnatori saranno privilegiati i docenti di lingua inglese( per la
destinazione Malta) e i docenti di lingua spagnolo (per la destinazione Spagna)

Il presente bando si rivolge anche per:

- mobilita di 10 giorni (esclusi i 2 di viaggio) per 6 docenti. Tali mobilita saranno atte a rafforzare
le iniziative di formazione basate sul Work-based Learning secondo le indicazioni fornite dalla
Commissione Europea nell'iniziativa “High performance apprenticeship & Work-based
learning: 20 guiding principles, grazie ad esperienze di job shadwing da realizzarsi in Irlanda.



Le mobilita dei 6 DOCENTI selezionati seguiranno le seguenti tempistiche*:

Periodo di partenza PAESE BORSE

Mese di settembre

A
2022 IRLANDA 6

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

Potranno presentare domanda di partecipazione al BANDO i docenti che prestano servizio presso il
LICEO MEDI e che:

e sjanoin pieno possesso dej diritti civili e politici;

e abbiano una conoscenza di base della lingua inglese.

| docenti sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi candidare al progetto:

e ALLEGATO C-domanda di partecipazione;

e documento d’identita valido per I'espatrio;

e curriculum vitae in lingua italiana;

» |ettera motivazionale in lingua italiana e in lingua inglese;

» copia di eventuali certificazioni linguistiche, in lingua inglese, possedute.

Tutta la documentazione suindicata, in allegato al bando, & scaricabile dal sito dell’Istituto e dovra
essere consegnata presso |'ufficio protocolli della scuola entro e non oltre il 02/04/2022

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

FASE DI SELEZIONE

La selezione dei tirocinanti verra effettuata da un’apposita Commissione d’Esame, composta dal
Dirigente scolastico, da un docente di lingua e da un docente collaboratore del dirigente scolastico.

Per gli studenti, i criteri di valutazione saranno i seguenti:

- motivazione (valutata da O a 10 punti attraverso I'analisi del video);

- conoscenza linguistica (valutata da O a 20 punti attraverso colloquio);

- esperienze formative maturate nell’ambito turistico e della promozione de beni culturali
(valutate da O a 5 punti attraverso il colloquio).

Un criterio preferenziale sara riservato agli alunni che provengono da situazioni socio-economiche
svantaggiate (ISEE inferiore ai 20.000€), stranieri, DSA o BES (5 punti extra).

La selezione dei docenti verra effettuata da un’apposita Commissione d’Esame, composta dal
Dirigente scolastico e da due docenti di cui uno di lingua inglese.
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Peridocenti, i criteri di valutazione saranno i seguenti:

- Curriculum Vitae (20 pt);

- Lettera motivazionale (15 pt);

- Annidiinsegnamento (10 pt);

- Certificazioni linguistiche (10 pt) — in assenza delle quali verranno sottoposti ad una prova in
lingua inglese per verificare il livello di conoscenza linguistica che dovra essere pari ad almeno
A2,

- Nomina negli ultimi 3 anni per funzioni legate ad attivita specifiche di organizzazione e
gestione della scuola (15 pt).

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO CURRICULUM VITAE

CRITERIO PUNTEGGIO DA ASSEGNARE
Laurea Voto €95 punti 1
Voto compreso da 96 a 100 punti 2
Voto compreso da 101 a 105 punti 3
Voto compreso da 106 a 109 punti 4
Voto 110 punti 5
Voto 110 con lode punti 7

Corsi di formazione (1500 ore — 60 CFU) ovvero | 1 punto per ciascun corso
cosi di formazione di Il livello nei seguenti ambiti:
-Metodologie di insegnamento Massimo punteggio: 6 punti
-Bisogni Educativi Speciali
-PLCTE

-Patrimonio artistico-culturale
Attivita di docenza in progetti sul patrimonio | 1 punto per ogni attivita — massimo punteggio 3
artistico/culturale negli ultimi 7 anni
Attivita di tutor in percorsi di PCTO negli ultimi 7 | 1 punto per ogni attivita — massimo punteggio 4
anni

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ANNI DI INSEGNAMENTO (Max 10 pt)

CRITERIO PUNTEGGIO DA ASSEGNARE
Dala2anni Punti 1
Da3ab5anni Punti 3
Da 6 a 10 anni Punti 5

Da 11 a 15 anni Punti 7
Da 16 anni in poi Punti 10

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (Max 10 pt non cumulabili)
Certificazioni Linguistiche in lingua inglese
A2 =4 punti
Bl =6 punti
B2 =8 punti
C1 =10 punti

CRITERI PER ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO FUNZIONI LEGATE AD ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA SCUOLA NEGLI ULTIMI 3 ANNI (Max 15 pt)
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ATTIVITA’ PUNTEGGIO DA ASSEGNARE
Referente PCTO Punti 5 per ogni anno scolastico (per un massimo
di 10 pt)
Collaboratore del Dirigente Punti 3 per ogni anno scolastico (per un massimo
di 6 pt)
Supporto organizzativo e gestionale Punti 2 ogni anno scolastico (per un massimo di 4
pt)
Referente BES Punti 2 ogni anno scolastico (per un massimo di 4
pt)
Funzioni strumentali Punti 1 per ogni anno scolastico (per un massimo
di 3 pt)

Tenuto conto dei punteggi ,70 punti in totale, la Commissione pubblichera una graduatoria ufficiale.
| docenti avranno una settimana di tempo per accettare.

Al termine del processo di valutazione dei requisiti si stileranno due graduatorie con I'elenco dei
beneficiari che resteranno aperte per circa 10 giorni per favorire eventuali scorrimenti.

La graduatoria dei partecipanti al progetto di mobilita sul sito web ufficiale dell’lstituto
https://www.liceomedicicciano.edu.it/

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Il LICEO MEDI in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilita in nome e per conto del
beneficiario si fara carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione del tirocinio e dell'organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

» preparazione linguistica (tramite piattaforma europea OLS) studenti, culturale e pedagogica
dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione &
obbligatoria, pena decadenza automatica dall'ammissione al progetto;

e viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo);

e contributo per la copertura dei costi di vitto o convenzioni presso strutture ristorative del
paese di destinazione e/o pocket money;

» copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

» alloggio dei partecipanti e degli accompagnatori in strutture ricettive, dotate di tutti i
comfort;

» tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati.

Le esperienze Erasmus+ plus non saranno retribuite

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: una volta effettuata la
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute dall’lstituto.



RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione
del progetto, il LICEO MEDI potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate
per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

Per ulteriori informazioni sul progetto e possibile scrivere al seguente indirizzo mail
naps24000p@istruzione.it o telefonare alla Segreteria Didattica 081-8248155.

Il Dirjgente Scolastigo
Prot.ssa Anna |




